
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 01.01.2025 року №1 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 
Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації директорів, заступників 

директорів з навчально-виховної роботи, відповідальних за атестацію. 

 

Форма підвищення кваліфікації: з використанням технологій дистанційного 

навчання. 

 

Вид освітньої послуги: брифінг. 

 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради»; Дідик Альона Петрівна, директор Центру. 

 

Цільова група: директори, заступники директорів з навчально-виховної роботи, 

відповідальні за атестацію 

 

Мета: 

 Забезпечити учасників актуальними знаннями та практичними 

інструментами для якісної організації й проведення атестації педагогічних 

працівників.  

 Сприяти підвищенню професійної компетентності адміністрації закладів 

освіти, голів та членів атестаційних комісій у питанні організації та 

проведення атестації педагогічних працівників шляхом надання актуальної 

інформації про нормативно-правову базу, практичних рекомендацій щодо 

оформлення документації, алгоритмів дій та аналізу типових помилок, що 

дозволить забезпечити ефективність, прозорість і відповідність цього 

процесу чинним вимогам. 

 

Зміст: 

1. Огляд нормативно-правової бази атестації: ключові акценти 2025 року. 

2. Етапи проведення атестації: алгоритм дій для адміністрації закладу освіти. 

3. Формування та організація роботи атестаційної комісії. 

4. Рекомендації щодо оформлення документації відповідно до вимог. 

5. Практичні кейси: як уникнути типових помилок. 

6. Відповіді на запитання та обговорення актуальних викликів. 



 

Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей, використання 

інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньомута 

управлінському  процесах. 

 

Обсяг (тривалість) навчання: 3 години (0,1 ЄКТС) 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться  

(за Професійним стандартом): А3 Інформаційно-цифрова, Г1 Прогностична,  Г2 

Організаційна, Г3 Оцінювально-аналітична, Д1 Здатність до навчання впродовж 

життя.  

 

Очікувані результати навчання: після завершення брифінгу  учасники зможуть: 

 Розуміти основні положення та нововведення нормативно-правової бази 

атестації педагогічних працівників. 

 Чітко дотримуватись алгоритму проведення атестації, враховуючи 

особливості кожного етапу. 

 Організовувати роботу атестаційної комісії відповідно до вимог та 

забезпечувати її ефективність. 

 Правильно оформлювати документацію, пов’язану з атестаційним процесом, 

відповідно до чинних норм. 

 Уникати типових помилок у процесі атестації завдяки аналізу практичних 

кейсів. 

 Знаходити відповіді на складні запитання, пов’язані з атестацією, та 

вирішувати актуальні виклики в організації цього процесу. 

 Підвищити результативність атестації у власному закладі освіти, сприяючи 

професійному розвитку педагогічних працівників. 

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 

педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату: обов'язкова реєстрація на сайті КУ «ЦПРПП 

ВМР», присутність та участь в усіх активностях. 

 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації: документ про 

підвищення кваліфікації оприлюднюється протягом 15 календарних днів після їх 

видачі на веб-сайті Центру. 
 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 


